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Devenir Maitre d’Apprentissage
Les bases

1jour - 7 heures

OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

®© Renforcer les compétences des maitres d’'apprentissage en matiere
de recrutement.
© Créer les conditions de réussite pour intégrer l'apprenti(e) dans

I'entreprise

PROGRAMME

M)

Connaitre le cadre légal du contrat d'apprentissage :

- ldentifier les partenaires de l'apprentissage

- Connaitre les regles entourant la conclusion du contrat
d'apprentissage

- Slinformer sur les aides financiéres et le colt d'un apprenti

- Obligations réciproques

M)

Recruter son I'apprenti(e) : les bons réflexes :

- ldentifier le besoin : pourquoi un.e l'apprenti(e)?
- Etre objectif dans ses critéres de sélection

- Diffuser son offre d'apprentissage

- Maitriser les techniques d'entretien d'embauche

M)

Réussir I'intégration de son apprenti(e) :

- Anticiper et planifier I'arrivée de son apprenti(e)

- Créer une relation partenariale entre le maitre d'apprentissage,
'apprenti(e) et le CFA

- Se connaitre pour mieux encadrer

- Créer des conditions d'accueil adaptées a la nouvelle génération.

MATERIEL ET MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation en présentiel. Modalités pédagogiques : échanges, apport de
connaissance, simulation et jeu de role, exercice et outils de bilan.

FORMATEUR

Cette formation est animée par un spécialiste apprentissage.
CV formateur disponible sur demande.

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis par le formateur (tour de table et mise en situation).
Evaluation de satisfaction.

ACCESSIBILITE

Locaux accessibles (ascenseurs et locaux aux normes d'accueil). Le référent
Handicap est a votre disposition pour toutes questions et adaptations.
Mail : cad.hautesavoie@cma-auvergnerhonealpes.fr
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Echanges entre pairs

®© Taux d'obtention : disponible sur le
site Internet

PUBLIC

Chef(e) d'entreprise

Conjoint(e), collaborateur/associé
Salarie(e)

Demandeur d'empioi

(VEVEVEV)

PREREQUIS

Aucun

LIEU

CMA HAUTE-SAVOIE- Annecy

DATES / HORAIRES

Lundi 23 septembre 2024
= De 8h45 a12h00 & 13h00 a 16h45

TARIF

224 € nets de taxe

Participation de 49 € pour les TNS
(Travailleur Non-Salariés) sous réserve de la
décision du financeur.

DELAI D'ACCES

Si le seuil de 6 stagiaires est atteint.
CONTACT : POLE FORMATION
28 av de France - BP 2015

74011 ANNECY Cedex
0450231471

formation.hautesavoie@cma-
auvergnerhonealpesfr
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