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Chers Artisans,

La transmission de nos entreprises artisanales
revét divers enjeux capitaux pour l'avenir. Un pre-
mier enjeu de croissance au sens d'accroitre le
nombre de transmissions dans notre région. C'est
la garantie de favoriser l'investissement et le dé-
veloppement de nos capacités productives, de
maintenir voire d'accroitre le hombre d'emplois
et de préserver des savoir-faire stratégiques.

La transmission d’entreprise, notamment dans un
contexte de vieillissement de I'age des dirigeants
peut influer positivement sur le renouvellement
du capital productif. Dans le cycle de vie d'une
petite entreprise, le dirigeant adopte souvent un
comportement de prudence et de sécurité dans
un souci de préserver I'indépendance de l'entre-
prise et sa visibilité sur un marché souvent local.

Aujourd’hui en Auvergne Rhéne-Alpes, plus d'un
tiers des dirigeants des entreprises artisanales
sont agés de 55 ans ou plus (ils étaient 20 % en
2000). Ce phénomeéne est donc de nature a af-
fecter notre tissu économique et notamment son
niveau de renouvellement. Toutefois, l'arrivée de
sang neuf dans une entreprise redynamise son
développement poussé par de l'investissement
nouveau.

C'est ensuite un enjeu d'aménagement et d'équi-
libre entre les territoires. Les entreprises artisa-
nales font 'animation et contribuent trés large-
ment a la vie de notre pays.

La proximité garde encore tout son sens dans nos
différentes activités artisanales. Soutenir la trans-
mission partout c'est donc éviter une fracture
entre les territoires les plus attractifs et les terri-
toires qui le sont moins.

Enfin, un enjeu culturel et sociétal, celui de la va-
lorisation de l'esprit d'entreprendre mais aussi de
'audace du passage a l'acte, du changement de
vie. La reprise d'entreprise, surtout d'une TPE, est
accessible a nombre de nos concitoyens, de nos
salariés ou de nos jeunes souvent formés dans
nos entreprises artisanales. Actuellement dans
notre région, les moins de 35 ans représentent
31 % des créateurs d'entreprise artisanale. Ces
jeunes entrepreneurs constituent un formidable
potentiel de repreneurs, porteurs d'innovation et
de création d'emplois futurs.

Ces transmissions ou reprises sont dautant plus
réussies quand elles sont connues, anticipées et
accompagnées. Cest donc tout naturellement
que jincite les futurs cédants et repreneurs a se
rapprocher de nos équipes spécialisées au sein
de notre Chambre de Métiers et de 'Artisanat.

Je vous souhaite une bonne lecture.

Olivier TAVERNIER
Président de la CMA Haute-Savoie
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RESTEZ CONCENTRE SUR VOTRE METIER,
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D’ENTREPRENEUR AU QUOTIDIEN, @

JE PASSE AU PASS CMA LIBERTE!

POUR 19.90 € #T/ MOIS :
» Des conseils et un appui en toute situation.
» Des formalités facilitées et sécurisées.

» Les formations dont vous avez vraiment besoin.
ou contactez nous : 0472 43 43 69

» Un interlocuteur unique dédié, qui vous connait. abonnement@cma-auvergnerhonealpes.fr



